
（別紙３）

～ 2025年　2月　1日

（対象者数） 34人 （回答者数） 29人（兄弟児2組）

～ 2025年　2月　1日

（対象者数） 7人 （回答者数） 7人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員間での細かい伝達を密にしていきます。

2

連絡帳及びLINE等使用しながら、タイムリーに話しができる

よう努めていきます。

3

エリアが限られたところになっているので、可能な限り広げ

ていけれるよう検討していきます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者の負担にならないよう、検討していきたいと思いま

す、

2

映像等をモニター越しに確認してもらうようにしていきたい

と思います。

3

個々の特性を理解して療育支援へあたっていること 保護者より聴取したアセスメントや通所支援計画書に全職員が

目を通し、療育支援につとめている。

保護者との関わりや悩みに寄り添っていること 登園・降園時間を個々に設定し、保護者の方へ日々の活動の様

子を伝えたり、またご家庭での様子の聞き取りや悩み等に寄り

添っています、

送迎支援を実施していること 法定基準以上の人員配置をとり、就労している家族支援として

取り組んでいる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会などの集まり 月曜日から土曜日まで支援しており、日程自体が厳しい状況。

また、実施できるスペースや駐車場の問題もある。

支援の様子が見られない 療育中の刺激になるため、控えていただいている。

2025年　1月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　2月　15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 きっずぱれっと西富井

○保護者評価実施期間
2025年　1月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


